
職場組的教育目標 、核心能力 

 

教育目標 

1 G1 培養學生批判思考、反省與解決問題之能力。 

2 G2 培養正向態度面對職場問題，提升就業能力。 

3 G3 提高對職場倫理的敏感度，並遵守職場倫理。 

4 G4 建立正確人生觀與價值觀。 

 

 

核心能力 

1 G1-1 具備獨立思考與自我反省的能力 

2 G1-2 具備創新思維與不斷學習的能力 

3 G1-3 能面對困難問題並尋求解決之道 

4 G2-1 了解職場概況及進入職場條件 

5 G2-2 具備情緒管理與壓力紓解等自我管理能力 

6 G2-3 與他人溝通協調及團隊合作之能力 

7 G3-1 了解工作的意義與價值 

8 G3-2 體認經濟發展與職場文化 

9 G3-3 應用倫理觀念處理職場兩難情境 

10 G4-1 具備認識自我與認識環境的能力 

11 G4-2 具備倫理道德的判斷能力 

12 G4-3 建立正確的職業觀與人生觀 

 


