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萬能學校財團法人萬能科技大學危機事件處理小組設置辦法 

93 年 04 月 15 日 92 學年度第 2 學期第 2 次校務會議修正 

98 年 11 月 25 日 98 學年度第 1 學期第 2 次校務會議修正 

100 年 09 月 21 日 100 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正 

100年 11月 24日 100學年度第 1學期第 2次校務會議修正 

109 年 09 月 16 日 109 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正 

112 年 10 月 18 日 112 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正 

114 年 03 月 12 日 113 學年度第 2 學期第 1 次校務會議修正 

第一條 為因應天然不可抗拒事件或人為突發狀況，謀求快速協調最佳解決方案，特設立危

機處理小組（以下簡稱本小組）。 

第二條 本小組之組成：由校長擔任總召集人，副校長為召集人，主任秘書為總幹事，學生

事務長、總務長為副總幹事，教務長、進修部主任、人事室主任、會計主任、國際

處處長等為小組成員。 

第三條 小組處理危機事件之種類： 

一、自然災害：重大自然災害如颱風、地震、洪水等非人為因素且無法完全事先預

防之事件，對學校及教職員工生可能造成損害者。 

二、意外事故：重大意外事故，如交通事故（包括車輛、船難、空難）、山難、急

性疫病傳染、集體食物中毒、建物倒塌等無法預知且對教職員工生造成嚴重傷

害者。 

三、犯罪事故：本校教職員工生發生於校內外有關之重大犯罪案件，包括教職員工

生本人為嫌犯或受害人兩種情況。 

四、自傷事件：本校教職員生發生於校內外之自傷事件，包括嚴重之情緒困擾、高

頻率之生理疾病、高頻率違規及攻擊行為、高頻率之意外事故、自殘與自殺行

為等。 

五、不利校園之負面消息：凡媒體（含報紙、雜誌、廣播、電視、網路）或耳語傳

播不利本校及不實之報導。 

六、財物損失：凡人為因素造成學校財物損失達新台幣三十萬元（含）以上。 

七、其他本校所發生之危機事件。 

第四條 本小組得就所發生之危機事件種類或個案需要，由總召集人另聘「輔導諮商人員」

或「法律策略人員」協助專案處理。 

第五條 本校所成立之各種委員會，依危機事件性質協助處理第三條所指各類危機事件，並

接受本危機處理小組指導。 

第六條 本小組處理危機事件處理模式，係採以人為本位之思考基礎，循「預防」、「危機

處理」、「後續追綜研究」三級預防模式。 

第七條 本小組危機事件處理流程如附件一。 

第八條 本小組成員均為無給職，任期與行政職務同；另協助專案工作之校外輔導諮商人員

及法律顧問得酌支交通費。 

第九條 本辦法經校務會議通過，陳校長核定後公告實施，修正時亦同。 
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危機事件處理流程（附件一） 
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