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萬能學校財團法人萬能科技大學圖書館義工制度實施辦法 

92年 11月 25日 92學年度第 1學期第 15次行政會議通過 

93年 04月 20日 92學年度第 2學期第 11次行政會議修正通過 

96年 07月 18日 95學年度第 2學期第 20次行政會議修正通過 

101年 11月 13日 101學年度第 1學期第 15次行政會議修正通過 

114年 04月 22日 113學年度第 2學期第 12次行政會議修正通過 
 

第一條 萬能學校財團法人萬能科技大學圖書館（以下簡稱本館）為推廣服務精神，善用

人力資源，並結合讀者經驗與智慧，協助圖書館業務之推展，以提升本館服務品

質，特訂定萬能學校財團法人萬能科技大學圖書館義工制度實施辦法（以下簡稱

本辦法），以為本館義工制度推展之依據。 

第二條 本館義工招募對象為本館讀者，需具有服務熱忱和奉獻精神，並能配合本館需求

者。 

第三條 本館義工之甄選，由本館相關單位依據本館業務需求不定期遴選資格相符者。 

第四條 本館義工必須遵守下列各項義務： 

一、每週需服務至少二小時，惟遇有特殊情事時可向本館相關人員報備，申請調

配服務時間。 

二、服務期間能至少持續一個學期。 

三、參加本館舉辦之義工講習訓練。 

四、接受並配合本館相關人員之督導及調度。 

五、遵守本館各項規定事項。 

第五條 本館義工經考核通過後，可享有下列權利： 

資料類別 

身分 

圖書 音樂光碟片 

冊數（含附

件） 

期限 續借 件數 期限 續借 

研究生義工 30 30 天 2 次 2 片 7 天 1 次 

一般學生義工 20 30 天 2 次 2 片 7 天 1 次 

社區服務義工 12 30 天 1 次 2 片 7 天 1 次 

校友義工 12 30 天 1 次 2 片 7 天 1 次 

第六條 本館義工之考核要點如下： 

一、義工之考核由本館相關任用單位實施之，考核之結果作為義工權利實施之依

據。 

二、義工應填寫工作紀錄表以利考核參考。 

三、未能達成義工之義務者，本館得隨時解聘之。 

四、行為不良影響圖書館聲譽者，本館得隨時解聘之。 

第七條 本辦法經行政會議通過，陳校長核定後公告實施，修正時亦同。 

 


